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VERBALE INCONTRO RSU

DEL 19. 10. 2023

In data 19 ottobre 2023 alle ore 11,30 presso gli uffici di presidenza dell’Istituto Giovanni Paolo II di Maratea si
¢ tenuto Iincontro tra la delegazione di parte pubblica nella persona del D.S. dott.ssa Carmela CAFASSO, in
rappresentanza dell’Istituzione Scolastica e la RSU di Istituto per procedere a:
- contrattazione integrativa di istituto a. S. 2023/24 — ipotesi definizione numero tuto e import
Sono presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA

- 1 DS. dott.ssa Carmela CAFASSO in rappresentanza dell’Istituzione Scolastica
PER LA PARTE SINDACALE

- icomponenti della RSU di Istituto nelle persone dei prof. SCHETTINO Pasqualina, SISINNO Antonio
Giuseppe e MOLFESE Cristina Angela Maria;

FONDO TUTOR E ORIENTATORE
BUDGET A.S. 2023/24: € 38.911,10 L.S.

La dirigente riferisce che con nota prot. 27523 il Ministero ha assegnato le risorse pari a euro 29.322,61 lordo
dipendente per le figure di tutor e orientatore; 'emolumento riconosciuto ai docenti tutor/orientatore ha natura
accessoria e che, come indicato nella nota prot. 958 del 5 aprile 2023, “Vistitugione scolastica, in sede di
contrattagione  infegrativa,  definisce ¢ cnteri  di  wtilizgo  delle  risorse  finangiarie  assegnate,  nonché  la
determinagione  della  misura  dei  compensi, avuto  riguardo  alle  peculiarita  organizzative ed allo  specifico
confesto di  riferimento,  per  remunerare le  attivita  dei  tutor e degli  orientatori  nellanno  scolastico
2023/2024. In particolare, dovrd  essere  garantifa la  presenza  di  un  orientatore in  ciascuna ustitugione
scolastica, a cui  riconoscere un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.500 euro lordo Stato e un
valore  massimo  pari a 2.000 euro lordo Stato e di un tutor per ciascun  raggruppamento di  studenti
prevedendo un  compenso  compreso tra un valore minimo pari a 2.850 euro lordo Stato e wun wvalore massimo
pari a 4.750 euro lordo Stato. Al fine di favorire un'applicasione efficace della misura, si ritiene che ciascuna
Istituzione  scolastica  possa,  orientativamente,  individuare un  tutor per  raggruppamenti  costituiti  da  un
minimo di 30 studenti fino ad un massimo di 50 students”.

La dirigente ricorda che nella seduta del 5 settembre la RSU aveva gia ipotizzato una ripartizione del fondo, alla
luce dei trasferimenti e nuovi ingressi la situazione risulta la seguente

38.911,1006 ORIENTATORE | 2000
TUTOR 10 11 12 13 14 15 16
36.911,11 | 3691,111 | 3355,555 | 3075,926 | 2839,316 | 2636,508 | 2460,74 2306,94
alunni 36/35 33/32 30/29 27/28 25/24 23/22 21/20






La RSU considerato che il collegio si ¢ espresso pet un numero di tutor che va da un min. 12 ad un max

16 ritiene opportuno individuare n. 12 docenti che svolgeranno la funzione di tutor e la conseguente

assegnazione di 30/29 alunni.
La seduta si scioglie alle ore 12,20.

Letto, confermato e sottoscritto.
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